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	Entro il 31 dicembre 2010 tutte le imprese, nessuna esclusa, dovranno aver iniziato a valutare lo stress lavoro-correlato. Lo
	La valutazione dello stress da lavoro è un compito complesso, ma realizzabile in ogni tipo di azienda, in quanto modulabile s
	E’ importante, nel procedere alla valutazione di questo particolare gruppo di rischi,  affidarsi a procedure rigorose ed effi
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