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Corsi organizzati presso la sede della Federlazio di Roma

	CORSO
	DESCRIZIONE
	Data
	Ore
	quota soci Federlazio

(+ iva)
	quota non soci Federlazio

(+ iva)

	AGGIORNAMENTO RSPP e ASPP – 8 ore

(per tutti i macrosettori)

(FORMARE)
	“LA SICUREZZA DEI LAVORI SVOLTI IN AMBIENTI CONFINATI E SOSPETTI DI INQUINAMENTO”

per RSPP e ASPP costituisce modulo valido ai fini dell’aggiornamento quinquennale obbligatorio ed è valido per tutti i macrosettori di appartenenza
	18 gennaio
	8
	€ 250
	€ 350

	R.L.S.

Rappresentanti dei

Lavoratori per la

Sicurezza

(EBLA)
	In tutte le aziende o unità produttive è eletto o designato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (art. 47, c. 2, D.Lgs. 81/08) che ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e sicurezza pari a 32 ore (art. 37, c. 10 e 11, D.Lgs. 81/08)
	26-31 gennaio e 

3-7-9-14-16-21 febbraio
	32
	€ 450
	€ 585

	AGGIORNAMENTO R.L.S.  4 ore / 8 ore

(EBLA)
	La formazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza deve essere periodicamente ripetuta (art. 37, c. 6 D.Lgs. 81/08). Le modalità dell’obbligo di aggiornamento periodico sono disciplinate dalla contrattazione collettiva nazionale, ma la durata non può essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annue per le imprese che occupano più di 50 lavoratori (art. 37, c. 11 D.Lgs. 81/08)
	4 ore

26 gennaio 

8 ore 

26 gennaio e 3 febbraio 
	4
8


	€ 160

€ 200


	€ 208

€ 260



	AGGIORNAMENTO RSPP e ASPP – 24 ore

(per tutti i macrosettori)

(FORMARE)
	SISTEMI DI GESTIONE PER LA SICUREZZA SUL LAVORO

per RSPP e ASPP costituisce modulo valido ai fini dell’aggiornamento quinquennale obbligatorio ed è valido per tutti i macrosettori di appartenenza
	30 gennaio e 1-6 febbraio
	24
	€ 720
	€ 864

	AGGIORNAMENTO RSPP e ASPP – 8 ore

(per tutti i macrosettori)

(FORMARE)
	“COME GESTIRE LA SICUREZZA NELLE ATTIVITA’ DI MANUTENZIONE”

per RSPP e ASPP costituisce modulo valido ai fini dell’aggiornamento quinquennale obbligatorio ed è valido per tutti i macrosettori di appartenenza
	7 febbraio
	8
	€ 250
	€ 350

	MODULO A

(FORMARE)
	 costituisce il corso base per lo svolgimento della funzione di RSPP o ASPP (nuova nomina)
	8-10-15-17 febbraio
	28
	€ 840
€ 714
	€ 1.008
€ 857

	ADDETTI ANTINCENDIO

(basso rischio di incendio)

(EBLA)
	Ogni datore di lavoro deve designare gli Addetti alla Prevenzione incendi e gestione delle emergenze ai quali dovrà essere impartita la formazione sulle misure da adottare per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenze in relazione al livello di rischio delle attività
	21 febbraio
	4
	€ 160
	€ 208

	MODULO C

(FORMARE)
	modulo di specializzazione per i soli RSPP ed è inerente la formazione su prevenzione e protezione dai rischi in azienda, anche di natura ergonomica e psico-sociale, di organizzazione e gestione delle attività tecnico-amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali
	22-24-29 febbraio
	24
	€ 720

€ 612
	€ 864

€ 734

	CORSO
	DESCRIZIONE
	Data
	Ore
	quota soci Federlazio

(+ iva)
	quota non soci Federlazio

(+ iva)

	ADDETTI PRIMO SOCCORSO 16 ore

(aziende gruppo A)

(EBLA)
	Ogni datore di lavoro deve designare, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 81/08, gli Addetti al Primo Soccorso.

Gli addetti al P.S. delle aziende appartenenti al gruppo A (v. D.M. Sanità n.  388/2003) sono obbligati a frequentare un corso di 16 ore
	23-28 febbraio e 1 marzo
	16
	€ 300
	€ 390

	ADDETTI PRIMO SOCCORSO 12 ore

(aziende gruppi B e C)

(EBLA)
	Ogni datore di lavoro deve designare, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 81/08, gli Addetti al Primo Soccorso.

Gli addetti al P.S. delle aziende appartenenti ai gruppi B e C (v. D.M. Sanità n.  388/2003) sono obbligati a frequentare un corso di 12 ore
	23-28 febbraio e 1 marzo
	12
	€ 240
	€ 312

	AGGIORNAMENTO ADDETTI PRIMO SOCCORSO – 6 ore

(aziende gruppo A)

(EBLA)
	Addetti al Primo Soccorso designati da aziende appartenenti al gruppo A che, secondo quanto disciplinato dall’art. 3, comma 5, Decreto Interministeriale n. 388/2003, devono ripetere, con cadenza triennale, la formazione inerente l’intervento pratico
	1 marzo
	6
	€ 180
	€ 234

	AGGIORNAMENTO ADDETTI PRIMO SOCCORSO – 4 ore

(aziende gruppi B e C)

(EBLA)
	Addetti al Primo Soccorso designati da aziende appartenenti ai gruppi B e C  che, secondo quanto disciplinato dall’art. 3, comma 5, Decreto Interministeriale n. 388/2003, devono ripetere, con cadenza triennale, la formazione inerente l’intervento pratico
	1 marzo
	4
	€ 160
	€ 208

	DATORI DI LAVORO

(FORMARE)
	I Datori di Lavoro che intendono espletare autonomamente il servizio di prevenzione e protezione dai rischi in azienda (art. 34 del D.Lgs. 81/08) devono frequentare un corso di formazione di 16 ore
	2-5 marzo
	16
	€ 480

€ 408
	€ 576

€ 490

	MODULO B

Macrosettore 3
(FORMARE)
	per RSPP e ASPP costituisce il modulo di specializzazione adeguato ai rischi delle aziende dei settori:
Estrazioni minerali – altre industrie estrattive - costruzioni
	6-8-13-15-20-22-27-29 marzo
	60
	€ 1.800

€ 1.530
	€ 2.160

€ 1.836

	AGGIORNAMENTO RSPP e ASPP – 8 ore

(per tutti i macrosettori)

(FORMARE)
	“Sicurezza Luoghi di lavoro: verifica requisiti, conformità, emergenze”

per RSPP e ASPP costituisce modulo valido ai fini dell’aggiornamento quinquennale obbligatorio ed è valido per tutti i macrosettori di appartenenza
	7 marzo
	8
	€ 250
	€ 350

	MODULO B

Macrosettore 9

(FORMARE)
	per RSPP e ASPP costituisce il modulo di specializzazione adeguato ai rischi delle aziende dei settori:
alberghi, ristoranti – assicurazioni - immobiliari, informatica (comprende anche il pulimento) - associazioni ricreative, culturali, sportive - servizi domestici - organizzazioni extraterritoriali
	14-16 marzo
	12
	€ 360

€ 306
	€ 432

€ 367


	CORSO
	DESCRIZIONE
	Data
	Ore
	quota soci Federlazio

(+ iva)
	quota non soci Federlazio

(+ iva)

	FORMAZIONE PREPOSTI

(EBLA)
	I Preposti ricevono a cura del datore di lavoro, un’adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza sul lavoro (art. 37, c. 7 del D.Lgs. 81/08). Tale formazione può essere effettuata anche presso Organismi Paritetici, scuole edili, associazioni sindacali dei datori di lavoro o lavoratori (art. 37, c. 7 bis D.Lgs. 81/08)
	3 aprile
	8
	€ 200
	€ 260

	MODULO B

Macrosettore 6

(FORMARE)
	per RSPP e ASPP costituisce il modulo di specializzazione adeguato ai rischi delle aziende dei settori:
commercio ingrosso e dettaglio - attività artigianali non assimilabili alle precedenti (carrozzerie, riparazioni veicoli, lavanderie, parrucchieri, panificatori, pasticceri, ecc)  trasporti, magazzinaggi, comunicazioni
	11-13-18 aprile
	24
	€ 720

€ 612
	€ 864

€ 734

	DIRIGENTI

(FORMARE)
	Rivolto ai dirigenti individuati dall’art. 2 del D.Lgs. 81/08 che devono ottemperare a quanto disposto dall’art. 18 del medesimo D.Lgs e s.m.i..
	12 aprile
	8
	€ 250
	€ 350

	MODULO B

Macrosettore 4

(FORMARE)
	per RSPP e ASPP costituisce il modulo di specializzazione adeguato ai rischi delle aziende dei settori:

industrie alimentari ecc.- tessili, abbigliamento - conciarie, cuoio - legno, carta,  editoria, stampa - minerali non metalliferi - produzione e lavorazione metalli - fabbricazione macchine, apparecchi meccanici - fabbricazione macchine, apparecchi elettrici, elettronici – autoveicoli – mobili -  produzione e distribuzione di energia elettrica, gas, acqua - smaltimento rifiuti
	8-10-15-17-22-24 maggio
	48
	€ 1.440

€ 1.224
	€ 1.728

€ 1.469

	MODULO B

Macrosettore 5
(FORMARE)
	per RSPP e ASPP costituisce il modulo di specializzazione adeguato ai rischi delle aziende dei settori:

raffinerie - trattamento combustibili nucleari - industrie chimiche,   fibre - gomma, plastica
	16-21-23-28-30 maggio e 4-6-11-13 giugno
	68
	€ 2.040

€ 1.734
	€ 2.448

€ 2.080

	MODULO B

Macrosettore 7

(FORMARE)
	per RSPP e ASPP costituisce il modulo di specializzazione adeguato ai rischi delle aziende dei settori: sanità – servizi sociali
	29-31 maggio e 5-7-12-14-19-21 giugno
	60
	€ 1.800

€ 1.530
	€ 2.160

€ 1.836

	AGGIORNAMENTO RSPP e ASPP – 8 ore

(per tutti i macrosettori)

(FORMARE)
	FORMAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA FORMAZIONE

per RSPP e ASPP costituisce modulo valido ai fini dell’aggiornamento quinquennale obbligatorio ed è valido per tutti i macrosettori di appartenenza
	12 giugno
	8
	€ 250
	€ 350

	R.L.S.

Rappresentanti dei

Lavoratori per la

Sicurezza

(EBLA)
	In tutte le aziende o unità produttive è eletto o designato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (art. 47, c. 2, D.Lgs. 81/08) che ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e sicurezza pari a 32 ore (art. 37, c. 10 e 11, D.Lgs. 81/08)
	20-22-25—27 giugno e 4-6-11-13 luglio
	32
	€ 450
	€ 585

	CORSO
	DESCRIZIONE
	Data
	Ore
	quota soci Federlazio

(+ iva)
	quota non soci Federlazio

(+ iva)

	AGGIORNAMENTO R.L.S.  4 ore / 8 ore

(EBLA)
	La formazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza deve essere periodicamente ripetuta (art. 37, c. 6 D.Lgs. 81/08). Le modalità dell’obbligo di aggiornamento periodico sono disciplinate dalla contrattazione collettiva nazionale, ma la durata non può essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annue per le imprese che occupano più di 50 lavoratori (art. 37, c. 11 D.Lgs. 81/08)
	4 ore

20 giugno

8 ore 

20-25 giugno
	4
8
	€ 160

€ 200
	€ 208

€ 260

	ADDETTI ANTINCENDIO

(basso rischio di incendio)

(EBLA)
	Ogni datore di lavoro deve designare gli Addetti alla Prevenzione incendi e gestione delle emergenze ai quali dovrà essere impartita la formazione sulle misure da adottare per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenze in relazione al livello di rischio delle attività
	13 luglio
	4
	€ 160
	€ 208

	MODULO A

(FORMARE)
	costituisce il corso base per lo svolgimento della funzione di RSPP o ASPP (nuova nomina)
	17-19-24-26 luglio
	28
	€ 840
€ 714
	€ 1.008
€ 857

	ADDETTI PRIMO SOCCORSO 16 ore

(aziende gruppo A)

(EBLA)
	Ogni datore di lavoro deve designare, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 81/08, gli Addetti al Primo Soccorso.

Gli addetti al P.S. delle aziende appartenenti al gruppo A (v. D.M. Sanità n.  388/2003) sono obbligati a frequentare un corso di 16 ore
	20-25-27 luglio 2012
	16
	€ 300
	€ 390

	ADDETTI PRIMO SOCCORSO 12 ore

(aziende gruppi B e C)

(EBLA)
	Ogni datore di lavoro deve designare, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 81/08, gli Addetti al Primo Soccorso.

Gli addetti al P.S. delle aziende appartenenti ai gruppi B e C (v. D.M. Sanità n.  388/2003) sono obbligati a frequentare un corso di 12 ore
	20-25-27 luglio
	12
	€ 240
	€ 312

	AGGIORNAMENTO ADDETTI PRIMO SOCCORSO – 6 ore

(aziende gruppo A)

(EBLA)
	Addetti al Primo Soccorso designati da aziende appartenenti al gruppo A che, secondo quanto disciplinato dall’art. 3, comma 5, Decreto Interministeriale n. 388/2003, devono ripetere, con cadenza triennale, la formazione inerente l’intervento pratico
	27 luglio
	6
	€ 180
	€ 234

	AGGIORNAMENTO ADDETTI PRIMO SOCCORSO – 4 ore

(aziende gruppi B e C)

(EBLA)
	Addetti al Primo Soccorso designati da aziende appartenenti ai gruppi B e C  che, secondo quanto disciplinato dall’art. 3, comma 5, Decreto Interministeriale n. 388/2003, devono ripetere, con cadenza triennale, la formazione inerente l’intervento pratico
	27 luglio
	4
	€ 160
	€ 208

	DIRIGENTI

(FORMARE)
	Rivolto ai dirigenti individuati dall’art. 2 del D.Lgs. 81/08 che devono ottemperare a quanto disposto dall’art. 18 del medesimo D.Lgs e s.m.i..
	31 luglio
	8
	€ 250
	€ 350

	MODULO C

(FORMARE)
	modulo di specializzazione per i soli RSPP ed è inerente la formazione su prevenzione e protezione dai rischi in azienda, anche di natura ergonomica e psico-sociale, di organizzazione e gestione delle attività tecnico-amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali
	18-20-25 settembre
	24
	€ 720

€ 612
	€ 864

€ 734


	CORSO
	DESCRIZIONE
	Data
	Ore
	quota soci Federlazio

(+ iva)
	quota non soci Federlazio

(+ iva)

	FORMAZIONE PREPOSTI

(EBLA)
	I Preposti ricevono a cura del datore di lavoro, un’adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza sul lavoro (art. 37, c. 7 del D.Lgs. 81/08). Tale formazione può essere effettuata anche presso Organismi Paritetici, scuole edili, associazioni sindacali dei datori di lavoro o lavoratori (art. 37, c. 7 bis D.Lgs. 81/08)
	21 settembre
	8
	€ 200
	€ 260

	DATORI DI LAVORO

(FORMARE)
	I Datori di Lavoro che intendono espletare autonomamente il servizio di prevenzione e protezione dai rischi in azienda (art. 34 del D.Lgs. 81/08) devono frequentare un corso di formazione di 16 ore
	26-28 settembre
	16
	€ 480

€ 408
	€ 576

€ 490

	MODULO B

Macrosettore 3
(FORMARE)
	per RSPP e ASPP costituisce il modulo di specializzazione adeguato ai rischi delle aziende dei settori:
Estrazioni minerali – altre industrie estrattive - costruzioni
	2-4-9-11-16-18-23-25 ottobre
	60
	€ 1.800

€ 1.530
	€ 2.160

€ 1.836

	AGGIORNAMENTO RSPP e ASPP – 8 ore

(per tutti i macrosettori)

(FORMARE)
	COMPITI E RESPONSABILITA’ IN AZIENDA: DELEGHE E DOCUMENTI ORGANIZZATIVI

per RSPP e ASPP costituisce modulo valido ai fini dell’aggiornamento quinquennale obbligatorio ed è valido per tutti i macrosettori di appartenenza
	3 ottobre
	8
	€ 250
	€ 350

	MODULO B

Macrosettore 9

(FORMARE)
	per RSPP e ASPP costituisce il modulo di specializzazione adeguato ai rischi delle aziende dei settori:
alberghi, ristoranti – assicurazioni - immobiliari, informatica (comprende anche il pulimento) - associazioni ricreative, culturali, sportive - servizi domestici - organizzazioni extraterritoriali
	10-12 ottobre
	12
	€ 360

€ 306
	€ 432

€ 367

	MODULO B

Macrosettore 6

(FORMARE)
	per RSPP e ASPP costituisce il modulo di specializzazione adeguato ai rischi delle aziende dei settori:
commercio ingrosso e dettaglio - attività artigianali non assimilabili alle precedenti (carrozzerie, riparazioni veicoli, lavanderie, parrucchieri, panificatori, pasticceri, ecc)  trasporti, magazzinaggi, comunicazioni
	17-19-24 ottobre
	24
	€ 720

€ 612
	€ 864

€ 734

	MODULO B

Macrosettore 4

(FORMARE)
	per RSPP e ASPP costituisce il modulo di specializzazione adeguato ai rischi delle aziende dei settori:

industrie alimentari ecc.- tessili, abbigliamento - conciarie, cuoio - legno, carta,  editoria, stampa - minerali non metalliferi - produzione e lavorazione metalli - fabbricazione macchine, apparecchi meccanici - fabbricazione macchine, apparecchi elettrici, elettronici – autoveicoli – mobili -  produzione e distribuzione di energia elettrica, gas, acqua - smaltimento rifiuti
	22-26-29 ottobre e

5-9-12 novembre
	48
	€ 1.440

€ 1.224
	€ 1.728

€ 1.469


	CORSO
	DESCRIZIONE
	Data
	Ore
	quota soci Federlazio

(+ iva)
	quota non soci Federlazio

(+ iva)

	MODULO B

Macrosettore 5
(FORMARE)
	per RSPP e ASPP costituisce il modulo di specializzazione adeguato ai rischi delle aziende dei settori:

raffinerie - trattamento combustibili nucleari - industrie chimiche,   fibre - gomma, plastica
	6-8-13-15-20-22-27-29 novembre e

4 dicembre
	68
	€ 2.040

€ 1.734
	€ 2.448

€ 2.080

	AGGIORNAMENTO RSPP e ASPP – 8 ore

(per tutti i macrosettori)

(FORMARE)
	ALCOOL E TOSSICODIPENDENZE. QUALI OBBLIGHI PER LE IMPRESE

per RSPP e ASPP costituisce modulo valido ai fini dell’aggiornamento quinquennale obbligatorio ed è valido per tutti i macrosettori di appartenenza
	7 novembre
	8
	€ 250
	€ 350

	R.L.S.

Rappresentanti dei

Lavoratori per la

Sicurezza

(EBLA)
	In tutte le aziende o unità produttive è eletto o designato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (art. 47, c. 2, D.Lgs. 81/08) che ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e sicurezza pari a 32 ore (art. 37, c. 10 e 11, D.Lgs. 81/08)
	14-16-21-23-28-30 novembre e 5-7 dicembre
	32
	€ 450
	€ 585

	AGGIORNAMENTO R.L.S.  4 ore / 8 ore

(EBLA)
	La formazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza deve essere periodicamente ripetuta (art. 37, c. 6 D.Lgs. 81/08). Le modalità dell’obbligo di aggiornamento periodico sono disciplinate dalla contrattazione collettiva nazionale, ma la durata non può essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annue per le imprese che occupano più di 50 lavoratori (art. 37, c. 11 D.Lgs. 81/08)
	4 ore

14 novembre

8 ore 

14-21 novembre
	4
8
	€ 160

€ 200
	€ 208

€ 260

	MODULO A

(FORMARE)
	costituisce il corso base per lo svolgimento della funzione di RSPP o ASPP (nuova nomina)
	19-22-26-29 novembre
	28
	€ 840
€ 714
	€ 1.008
€ 857

	MODULO B

Macrosettore 7

(FORMARE)
	per RSPP e ASPP costituisce il modulo di specializzazione adeguato ai rischi delle aziende dei settori: sanità – servizi sociali
	21-23-28-30 novembre e 5-7-12-14 dicembre
	60
	€ 1.800

€ 1.530
	€ 2.160

€ 1.836

	ADDETTI ANTINCENDIO

(basso rischio di incendio)

(EBLA)
	Ogni datore di lavoro deve designare gli Addetti alla Prevenzione incendi e gestione delle emergenze ai quali dovrà essere impartita la formazione sulle misure da adottare per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenze in relazione al livello di rischio delle attività
	7 dicembre
	4
	€ 160
	€ 208


corsi progettati ed organizzati su richiesta presso le aziende

	CORSO
	DESCRIZIONE
	Ore

	ADDETTI ANTINCENDIO

(medio rischio di incendio)

(EBLA)
	Ogni datore di lavoro deve designare gli Addetti alla Prevenzione incendi e gestione delle emergenze ai quali dovrà essere impartita la formazione sulle misure da adottare per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenze
	8

	FORMAZIONE LAVORATORI

(EBLA)
	Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/08, i Lavoratori ricevono una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza sul lavoro con particolare riferimento ai rischi riferiti alle mansioni
	4/8

	FORMAZIONE PREPOSTI

(EBLA)
	Ai sensi dell’art. 37, comma 7 del D.Lgs. 81/08, i Preposti ricevono a cura del datore di lavoro e in azienda, un’adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza sul lavoro
	8

	ADDETTI UTILIZZO CARRELLO ELEVATORE
(EBLA)
	Rientra tra la formazione obbligatoria prevista dall’art. 71 comma 7 del D.Lgs. 81/08 per i lavoratori dipendenti, che utilizzano, anche saltuariamente, il carrello elevatore e per persone interessate ad un breve corso di formazione e addestramento
	4


	ISCRIZIONE 


SCHEDA ISCRIZIONE CORSI EBLA       SCHEDE ISCRIZIONE CORSI FORMARE: Datori di Lavoro -  RSPP e ASPP 


Agg. ASPP-RSPP

	note informative sulla gestione e organizzazione dei corsi


· L’attivazione dei corsi è subordinata al raggiungimento di un numero mimino di iscritti (che varia da corso a corso) ed avviene solo se confermata dalla segreteria organizzativa.

· L’iscrizione ai corsi potrà essere confermata o meno in occasione della comunicazione di attivazione da parte della segreteria organizzativa.

· I programmi dei corsi per RSPP e ASPP sono realizzati nel rispetto della normativa vigente (D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.), Accordo Stato-Regioni e Province Autonome del 26 gennaio 2006.

· Al termine dei corsi sarà rilasciato un attestato di partecipazione valido ai fini legali. 

· I prezzi indicati non sono comprensivi di IVA.
· Il saldo della quota di partecipazione dovrà essere effettuato al momento della conferma di attivazione da parte della segreteria organizzativa.

· La quota di partecipazione è comprensiva del materiale didattico.

	promozione corsi


Iscrizioni a 2 corsi: sconto del 10% - Iscrizioni a 3 corsi: sconto del 20%.  L’importo sarà detratto all’attivazione dell’ultimo corso. 
	come raggiungerci


FEDERLAZIO –  Viale Libano n. 62 – Roma Eur
Metropolitana:
da Termini – Stazione: Metro B (direzione Laurentina) – fermata EUR Palasport: – da via Cristoforo Autobus ATAC linee 671 – 714 – fino a Piazzale Nervi – capolinea (1 fermata);  -  da viale America Autobus ATAC linea 777  - 1° fermata via Cristoforo Colombo dopo Palalottomatica.

Recarsi su via Cristoforo Colombo direzione GRA e proseguire fino a distributore IP su viale Libano

Autobus:
da Termini (Stazione): Piazza dei Cinquecento,  autobus ATAC linea 714 – fino a Piazzale Nervi (capolinea) - Recarsi su via Cristoforo Colombo direzione GRA e proseguire fino a distributore IP su viale Libano

Mezzo privato:

GRA – uscita 26 – direz. Roma centro: prima del Palalottomatica fare inversione di marcia ed immettersi sulla destra (distributore IP) su v.le 

Libano
	contatti
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