Proposta HRS
ASSOCIATI - FEDERLAZIO
I Software e i Servizi

HRS è una società di produzione software e servizi operante nel settore delle risorse umane. Come tale si propone ai propri clienti attraverso la fornitura di software applicativo e di servizi per l'amministrazione e la gestione del personale.

Le attività di HRS sono rivolte allo sviluppo di software per piccole e medio-grandi aziende, in ambiente visual e attraverso l’utilizzo dei DBMS più diffusi.

Per tutti i servizi e i software gestiti attraverso la rete Internet, in azienda è collocata un'infrastruttura hardware concepita per garantire la massima continuità dei servizi stessi, e come per molte altre aziende ci permette di essere presenti sul territorio e di collocarci in un mercato sempre più esigente e complesso.

La fornitura di sistemi "Chiavi in Mano", l'integrazione tra sistemi e l'assistenza sistemistica mettono in rilievo lo staff tecnico dell’Azienda come uno dei più qualificati e sinergici sul mercato;

L’offerta di un servizio di consulenza del lavoro e fiscale, supportato da professionisti regolarmente iscritti all’albo, garantisce a chi si affida alla sua struttura una totale e affidabile soluzione alle diverse problematiche.

Per quanto concerne gli associati FEDERLAZIO, HRS vuole proporre una soluzione che consenta una gestione del personale che possa sfruttare le risorse sopra descritte e fornire, per chi ne avesse necessità, gli stessi servizi in outsourcing.
PAGHE e CONTRIBUTI un servizio di out sourcing che consiste nell'elaborazione mensile delle retribuzioni dei dipendenti, nel calcolo degli oneri a carico azienda, nell'emissione dei prospetti riepilogativi complementari, nel calcolo del trattamento di fine rapporto e nell'esecuzione delle fasi annuali.

L’attività di supporto all’amministrazione del personale si avvale dell’intervento del nostro personale specialistico, al fine di dare supporto per lo svolgimento di tutte le prassi mensili; infatti HRS ha nel proprio organico alcuni Consulenti del Lavoro in possesso delle abilitazioni.

RAPRE ON-LINE un software che si pone l’obiettivo di offrire all’azienda un valido strumento di supporto in tutte quelle attività relative alla gestione delle presenze e delle assenze del proprio personale, attraverso l’utilizzo della rete Internet/Intranet.

Oltre ad acquisire le presenze da terminali di raccolta timbrature, è possibile effettuare una serie di operazioni relative al personale come la gestione e pianificazione delle ferie annuali di ogni singolo dipendente per l’intero anno solare, la richiesta di ferie in un qualsiasi momento dell’anno, la richiesta di assenze retribuite e qualsiasi altra tipologia di assenze pianificabile.

L’implementazione di tale software nell’ambito dell’organizzazione aziendale consente quindi una semplificazione di molte procedure interne, un miglioramento generale nella gestione del personale e un’ottimizzazione delle risorse disponibili, consentendo di procedere in modo più tempestivo ai vari aggiornamenti amministrativi necessari per il corretto svolgimento dell’attività aziendale.

GERIS-NET per la gestione delle Risorse Umane, strumento che consente di gestire, in maniera flessibile ed ottimizzata, i dati relativi al personale.

Tali dati si riferiscono tanto agli aspetti amministrativi e retributivi, quanto  alla vita lavorativa, alla formazione professionale, alla carriera in azienda e nelle precedenti aziende, alla valutazione delle potenzialità e alle perfomance.

La necessità delle aziende di adeguarsi al veloce fenomeno di innovazione e alla concorrenza, impone sempre più cambiamenti organizzativi, strategici e di gestione delle risorse umane, per questo GERIS-NET può considerarsi uno strumento in grado di archiviare informazioni pertinenti ed esprimere processi per aiutare a risolvere problemi di formazione, comunicazione, carriera, valutazione delle competenze, ecc..

Inoltre i dati contenuti nel software GERIS-NET possono essere sfruttati ed integrati con le procedure che completano i servizi di outsourcing messi a disposizione da HRS consentendo così una completa e complessa gestione e amministrazione del personale.
La Piattaforma Tecnologica

I software sfruttano la piattaforma Web di Microsoft® consentendo, quindi, un facile accesso a tutti gli utenti del sistema tramite un semplice browser web indipendentemente dalla collocazione geografiche del dipendente stesso. Non sarà, quindi, necessario alcun tipo di installazione di prodotti specifici sui client.

I dati delle applicazioni sono ospitati su un RDBMS SQL Microsoft SQL Server 2005 (necessario comunque per le operazioni di reportistica).

Sono previste delle viste personalizzate sui dati allo scopo di fornire le necessarie informazioni di esportazione verso i database delle procedure di ERP e delle procedure HR.

E’ anche possibile prevedere delle funzionalità di accesso in sola lettura per particolari utenze che necessitino di avere delle esportazioni dati estemporanee, verso i più comuni applicativi di Office, per quelle che potrebbero essere delle comuni esigenze come eventuali analisi tramite excel, mail-merging in Word ecc.

L’offerta Economica
HRS vuole proporre a tutti gli associati FEDERLAZIO la possibilità di scegliere tra due soluzioni alternative; la prima soluzione prevede un full Out-Sourcing che comprende tutti i servizi citati nel documento ossia, Payroll, Gestione Risorse e Rapre On-Line e una seconda ipotesi PAYROLL Out-Sourcing dove è possibile attivare il solo servizio di elaborazione mensile delle retribuzioni e di tutti gli adempimenti mensili e annuali.
HRS riserva agli Associati FederLazio uno sconto del 20% sulle tariffe normalmente applicate ai propri clienti.
SCHEDA RICHIESTA CONTATTO
